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健康づくりに取り組んだきっかけは何ですか？

▶ 健診受診率は長期に渡り100%でしたが、健診結果のリスク保有率は
７項目中４項目で同業種及び協会けんぽ長野支部平均に比べて高く、
企業としての改善取組みの必要性を痛感したため、取り組み始めました。

どんなことに取り組んだのですか？

＜チャレンジ宣言取り組み内容＞

▶ 毎日体重、血圧を測定し記録することを習慣化し、健康管理意識を向上
▶ 毎月の業務管理会議、社内webにおいて、健康づくり情報を発信

＜その他の取り組み内容＞
▶ 専用サイト「信濃街道ウォーキングラリー」を利用して歩数計測
▶ 健康管理意識の向上の取り組みに対し、各職場（本支店、営業所）ごとに
体重計、血圧計を配置し、職員には体重血圧記録ノートを配布。記録状況
とその効果を半年単位で調査し、結果（成果）を発表。

取り組んでどのような成果が上がりましたか？

▶ 体重血圧測定記録は自身の健康への関心として94％の従業員が有意義と
感じている。この取り組みにより、24％の従業員が１～5.8㎏の減量を達
成しました。

▶ 「信濃街道ウォーキングラリー」参加者の中から、健康のため歩くこと
を習慣付けた者が現れました。

これからどうしていきますか？

▶ 生活習慣病予防健診受診者全員を
対象に健康相談を実施します。

◇ 健康づくりについての企業へ
の要望等を、従業員に聞き取り
調査しました。

定期健診
受診率

100％▶

社内で工夫したことは？

平成28年度事業者と連携した健康づくりモデル事業報告

体重血圧測定記録の習慣化により、健康管理意識が向上！

ウォーキングラリー参加により、健康のために歩くことが習慣化！
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